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開催状況

平成 19 年

5 月 14 日 議題１．今後の取り組みについて

部局としての取り組みについて意見交換を行なった。

活動状況

平成 19 年

7 月 13 日   吉武清實教授（東北大学学生相談所）を講師として招き、ハラスメント防止

対策に関する研修会を、ハラスメント防止対策委員会と共催で開催した。

法学研究科   ___________________________________________________

法学研究科男女共同参画委員会は、研究科長・評議員を含む 5 名の委員からなり、当研究科にお

ける男女共同参画状況と男女共同参画推進の方策について検討することを任務とする。平成 15 年

10 月から、法学研究科を中心に、21 世紀 COE プログラム「男女共同参画社会の法と政策」が実施

されて、この問題に取り組んでいるため、教職員の意識も高い。今後とも引き続き男女共同参画の

推進に向けて積極的に取り組むことにしている。

開催状況

委員会自体は開催されていないが、委員の間で必要に応じメール等の手段で検討を行った。

下記のように COE 研究・教育の推進、およびジェンダー学関連科目開講のために委員が尽力し

た。

１ ジェンダー学関連科目の開講

①法科大学院・公共政策大学院「ジェンダーと法」（演習）：辻村みよ子教授

②全学教育・基幹科目「ジェンダーと人間社会」：COE プログラム事業推進担当者

及び研究員

③融合領域研究合同講義「男女共同参画社会の「ジェンダーと法」：辻村みよ子教授 

２ 21 世紀 COE プログラム「男女共同参画社会の法と政策」における研究・教育の推進

本プログラムは法学研究科を中心に推進されている。平成 19 年度には国際シンポジウムを

はじめ、数多くの国際セミナーや研究会を開催した。その成果はジェンダー法・政策研究叢

書等で公表されている。また、多くの大学院博士課程学生を COE リサーチアシスタントとし

て採用し、ジェンダー・センシティブな研究者の育成に努めている。

以上について、詳しくは、http://www.law.tohoku.ac.jp/COE/jp/を参照のこと。

３ 研究労働環境等の改善

 平成 14 年度に女子用トイレ・職員用休憩室等の状況を調査し、15 年度に女性職員用の休

憩室を整備し、16 年度には法科大学院・公共政策大学院の研究室・トイレ等の諸設備を整備

した。17 年度は、川内校舎の環境改善に取り組み、女性職員用休憩室の備品の整備等を行な

い、18 年度は女性職員用休憩室の改修を行った上、建物の周りに防犯灯を数箇所設置し、夜

間の通行にも危険が無いよう樹木の剪定を併せて行うなど、さらなる充実を図った。

また女性教職員および女子学生の増加に伴い、女子トイレ等の整備をいっそう進めるほか、

今後も、研究・教育・労働環境に関する男女共同参画推進の方策を検討していく。 
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Ｑ９ 内容についての感想（抜粋）

※ 本当に大きな視野で物事を見て、考え、動くことの大切さを感じました。

※ 基調講演について、社会・経済・産業構造をグローバルな視点で歴史的に説明されていて、分かりやすかった。メッセージが強く届いた。

※ 内容に対して絶対的に時間が不足では。刺激的な講演・ディスカッションがあって、やる気をいただいた。

※ 報告講演の中にもっと知りたくなる興味深い内容のものがあった。

※ 日本でも男女共同参画について先進的な大学となることを希望します。

※ 個人的に「イギリスにおけるパートタイム労働の平等法理―男女差別からのアプローチ―」と「近世武家社会のジェンダー・システムと女性の役割」が面白かったです。最後の
パネルディスカッションもとても参考になりました。

※ 男女共同参画については無知に近かったので、一つ一つがとても興味がわきました。

※ 年齢層や分野の幅が広く、良い勉強になりました。

※ パネルディスカッションでの講演者の数をもう少し減らし、ひとりずつの時間や質問の時間をふやしてほしい。

※ パネルディスカッションがアグレッシブでよかった。視点が様々で、それらの立場の明確な意見が伺えてよかった。

※ 初めて参加させていただきました。成果報告講演、基調講演、パネルディスカッションととても有意義でした。勉強させていただきました。

※ 私は来春、技術者として就職するのですが、講演の内容を聞いて自分の人生について、よく考えさせられました。

※ 基調講演・パネリストの話はとても興味深いものだったが、これだけのボリュームのあるシンポジウムなら、もう少し長めの時間を設定してもらえれば良いと思う。

※ イノベーションという、一見男女共同参画とはあまり関係なさそうな題を取ったことで、逆に新たな面がどちらにも広がってとても興味深かったです。

※ 大変心の栄養になりました。ありがとうございました。自分の研究における、周囲との摩擦の理由が日本のorder by the structureにあるんだと、よく理解できた。本当に出席し
てよかった。このグローバルな考え方を研究室に戻っても心に強く思っていたい。

※ 黒川先生の日本と世界を対比させて、スケールの大きい話が聞けて非常に良かった。I will take a exciting phrase which is think locally act globaly.

※ 幅広いお話をコンパクトにご報告いただき、参考になりました。感謝を申し上げます。ただ、十分深められたという感じはないので、さらに深い議論と実践が必要かと思います。

※ イノベーションと男女共同参画というテーマは時宜を得たものだと思います。

※ 沢柳賞の発表内容が興味深いテーマに年々なってきているのを感じる。

※ 非常に刺激的な内容でした。一学生として勇気づけられたように感じます。

※ 黒川先生の基調講演がとても素晴しく、よい刺激になりました。さっそくブログや著作も拝見しようかと思います。新しい視点を得る機会をいただき、どうもありがとうございまし
た。

※ 興味深く貴重な講演であり、改めて男女共同参画に関して考えることができ、今後の業務に参考となるものでした。

Ｑ10 男女共同参画に関連したシンポジウムで、希望の企画（抜粋）

※ 就労機関、特に役所、会社（男性の多い職場）、労組のトップに参加していただき、議論し、意識改革を求める。（アンケートだけではダメ）

※ 理系女子学生、研究者、教員の環境

※ 働いているパートを支える男性を中心にしたシンポなども面白いと思います。

※ 各研究科長（あるいはそれに準ずる代表者）の男女共同参画の取り組みに対する考え方を講演か討論してもらう。（東北大学として）

※ 男性の意識を変えるには？

※ とってもよいシンポですので、仲間にも広報し伝えたい。もっとみんなの意識が変化し改革すると思います。機会を増やして欲しいです。

※ 夫婦で研究者をやっている人にお二人で登場してもらいたい。

※ 事例研究会が参考になると考えていた。

※ 女性研究者は大学の人が多いので、企業研究者の女性の話が聞いてみたいです。

Ｑ11 東北大学における男女共同参画推進、または学問・教育におけるジェンダー問題についての意見（抜粋）

※ 教員、研究者だけでなく、職員組織も含めて、東北大学の男女共同参画を考えていく必要があると思います。また、サイエンス・エンジェルに人文・社会科学系の学生も入れて
いただけるとうれしいです。

※ 女性研究者が積極的にキャリアを重ねていく環境を整えるということが大学に求められています。その際、出産･育児に対する支援体制が重要ですが、同時に出産や育児が
マイナス評価につながらないような評価のあり方をも考える必要があると思います。

※ 以前に比べると、だんだんに東北大学の”風土”も変化してきました。これは男女共同参画委員会をはじめとする推進活動の賜かと考えます。男性教職員の育児休職その他
の取得事例がどの程度あるかなど、広報が学内にもう少し流通するようになるともっとよいのではないかと思います。

※ 組織外にいる者や、一度組織から外れたものが、中に入っていっても第一線で活躍するための窓口がないことが、女性だけでなく外国人やハンディのある人にとっても問題で
あると感じました。安心できる雇用制度が大切だと思いました。

※ 「男女共同参画」について学生へのPR、呼びかけが必要だと思う。特に学部生の認知度が低い。学生を対象とした講演会などの企画が必要だと思う。

※ 大学の外部に向けた今回のようなシンポジウム等を今後積極的に開催してほしい。（市民向けのものも含め）

※ 社会的問題に積極的に取り組まれている姿勢に厚く敬意を表します。ただ、大きなテーマでありますので、人権・福祉といった関連テーマと合わせた取り組みを期待します。

※ 20％（学生）→10％（教授以外の教員）→4％（教授）という点を真剣に考えるべきです。登用に関する振興策が必要です。

※ 有本先生のおっしゃっていたように、これからはシンポジウムを開いたで終わらせるのではなく、1人1人がこれによって意識改革をしていくことが大切だと思いました。
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東北大学男女共同参画奨励賞（沢柳賞） 

平成 19 年度公募要項 

 

【主旨および目的】 

東北大学男女共同参画奨励賞は、東北大学における男女共同参画の推進をめ

ざして、平成 15 年度より設立されました。通称である「沢柳賞」は、東北大学

の理念である「門戸開放」の方針を打ち出した初代東北大学総長、沢柳政太郎

氏にちなんでおり、この方針のもとに、本学は 1913 年（大正 2 年）に全国に先

駆けて女子に帝国大学の門戸を開いたという輝かしい伝統を持っています。そ

こで、沢柳賞が男女共同参画社会をめざす活発な取り組みの一助となるよう、

本年度も以下のような男女共同参画に関する研究や活動についての課題を公募

いたします。 

 

【応募部門】 

Ａ：研究部門 

男女共同参画に関連した研究を内容とする、過去２年以内に公表された論文、

著書、報告書などを対象とします。 

Ｂ：活動部門 

男女共同参画に関する、現在進行中もしくは過去２年以内に行われた社会的

あるいは教育的な活動を対象とします。 

Ｃ：プロジェクト部門 

ＡおよびＢに関し、受賞後２年以内に成果が期待できる研究・活動計画を対

象とします。 

 

・上記３部門間の重複応募はできません。 

・受賞は原則として３部門各１件ずつ、合計３件です。なお、若手奨励を目的

として、特別賞を授与する場合もあります。 

・Ａ（研究）およびＢ（活動）部門の受賞者（受賞グループ、受賞組織）は、

受賞年に開催される東北大学男女共同参画シンポジウムで成果を発表する義

務があります。 

・Ｃ（プロジェクト）部門については、受賞後２年目の同シンポジウムで成果

を発表して頂きます。 

・受賞課題に対しては奨励金が授与されます（全部門の総額として 140 万円の

予定）。なお、年度終了後に実績報告書を提出して頂きます。 

資料６
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【応募資格】 

・個人、グループ、組織が対象となります。いずれも当該研究、活動において

中心的役割を担う東北大学在籍中の教職員（非常勤を含む）または学生を１

名以上含むことが必要です。なお、応募時に本学に在籍していない場合であ

っても，その当該研究、活動を行った時点で本学に在籍していた場合には、

応募が可能となります。 

・本奨励賞に応募するものと同一内容で他からの助成を受けているものは、応

募資格がありません。 

・本奨励賞に相応しい個人、グループ、組織を推薦して頂くこともできます。 

 

【応募方法】 

以下の（１）～（３）を郵送にて、下記応募書類提出先まで送付して下さい。 

（１）申請書（下記ホームページよりダウンロードして下さい。） 

（２）成果資料等 

  Ａ：研究部門 

①業績一覧表 

②代表的な論文、著書、報告書 

  Ｂ：活動部門 

①活動内容についてＡ４判の紙１頁にまとめたもの 

②現時点での成果資料等 

  Ｃ：プロジェクト部門 

①研究（Ａ）もしくは活動（Ｂ）に関する計画について、Ａ４判の紙１

頁にまとめたもの 

②過去の研究もしくは活動内容を示す参考資料等 

（３）推薦書（推薦による場合のみ） 

 

【応募書類提出先・問合せ先】 

申請書類は郵送のみにて受け付けます。 

〒980-8577 仙台市青葉区片平 2-1-1 東北大学総務部総務課総務係 

電話番号：022-217-4807 

メールアドレス：danjyo@bureau.tohoku.ac.jp 

ホームページ: http://www.bureau.tohoku.ac.jp/danjyo/ 
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【注意事項】 

・提出された書類等は原則として返却しません。 

・書類等については、さらに必要なものを後日追加送付していただくことを依

頼することがあります。 

 

【応募締切】 

平成 19 年 6 月 29 日（金）当日消印有効 

 

【受賞課題発表】 

平成 19 年 9 月予定 

 

 

平成 15～18 年度においては、以下の課題に対して沢柳賞が贈られました。 
 

○平成 15 年度 

研究部門 階層論の枠組による性別格差と平等政策の研究 

文学研究科 田中 重人 氏

活動部門 星陵地区における病児保育施設の運営について 

星陵地区病児保育施設運営委員会代表 根本 建二 氏

プロジェクト部門 高大連携による女子高校生の理数科教育サポート計画 

教育学研究科 小川 佳万 氏

プロジェクト部門 

（特別賞） 

ウィメンズ・リブ、フェミニズム、男女共同参画 

―仙台地域の事例を中心に― 

経済学部３年 勝又 梨穂子 氏

 

○平成 16 年度 

研究部門 

 

在日コリアン二世・三世の見合い 

教育学研究科 李 仁子 氏

研究部門 

（特別賞） 

表現の自由とポルノグラフィー 

法学研究科 田代 亜紀 氏

活動部門 

 

ジェンダー等社会的不平等の問題に対する「知」の実践 

情報科学研究科 亀井 あかね 氏

プロジェクト部門 

 

ストレス関連疾患におけるジェンダーの影響 

医学系研究科 福土 審 氏

プロジェクト部門 

（特別賞） 

ドメスティック・バイオレンスの個人的・社会的背景 

文学研究科 三隅 多恵子 氏
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○平成 17 年度 

研究部門 

 

スウェーデンにおけるドメスティック・バイオレンス対策 

－男女共同参画推進とＤＶに関する一考察－ 

法学研究科 矢野 恵美 氏

活動部門 

 

父親の家庭教育参加を促進するお父さんたちのネットワーク

の組織・拡大 

経済学研究科 石垣 政裕 氏

プロジェクト部門 

 

農村女性の起業活動を通じた成長と地位向上およびその際の

学習に関する調査研究 

経済学研究科 畠山 正人 氏

プロジェクト部門 

（特別賞） 

近世武家社会のジェンダー・システムと女性の役割 

文学研究科 松崎 瑠美 氏

 

○平成 18 年度 

研究部門 

 

男女共同参画社会実現における政策効果に関する実証研究 

経済学研究科 吉田 浩 氏

活動部門 

 

理学研究科での「女子学生支援の取り組み」 

理学研究科 遠山 智子氏、鈴木 美智子 氏、玉江 京子 氏

活動部門 

 

子育てに関る女性医師のテーラーメイド勤務体系確立の試み 

病院「子育てに関る女性医師の会」代表 

海老原 孝枝 氏

プロジェクト部門 

 

女性研究者のキャリア展開とその制度的環境 

教育学研究科 橋本  鉱市 氏
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東北大学大学院女子学生海外渡航支援事業 

（通称：ローズ支援事業） 

第１回公募要項 

【主旨および目的】 

本学創立百周年を記念して、国際理解と社会奉仕、女性の社会的地位向上を

目指す団体「仙台Ⅰゾンタクラブ」から、これからの社会を担う前途有為な人

材への支援として、本学に在籍する大学院女子学生を対象とした支援金（名称：

仙台Ⅰゾンタクラブローズ支援金）が本学へ贈呈されました。 

東北大学大学院女子学生海外渡航支援事業（通称：ローズ支援事業）は、上

記支援金を基金として、海外において開催される国際学会等で研究発表を行う

大学院女子学生を対象として、その渡航に係る費用を支援することにより、世

界で活躍できる女性の人材育成並びに本学における男女共同参画を推進するこ

とを目的として実施されるものです。 

【応募資格】 

 本学に在籍する大学院女子学生（研究分野、国籍は問わない。なお、これま

で海外において開催される国際学会等で研究発表を行う機会が少なかった者を

優先する。） 

【応募要件】※下記（１）～（４）を全て満たすものであること。 

（１）平成２０年２月～６月の間に海外で開催される国際学会、シンポジウム、

セミナー及び研究集会等であること。（年次総会若しくは学会運営のた

めの委員会等は対象としない。） 

（２）特定の主題について、当該大学院生が研究発表を行うことを目的として、

参加するもの。（資料収集のための参加等は対象としない。） 

（３）本事業に応募するものと同一内容で他からの助成を受けていないもの。 

（４）本学の最寄りの国際空港から開催地の最寄りの空港までの、最も経済的

な経路による、低廉な航空運賃（空港使用料・航空保険料等を含む。）が

１５万円以内であるもの。 

【採択件数】 

 ２件（予定） 

【支援内容】 

申請に基づき、渡航に係る航空運賃に開催地での宿泊費等を加算し、合計額

１５万円を上限として、事後に支給（精算払）する。 

【応募方法】 

下記書類を郵送にて、応募書類提出先まで送付すること。 

（１）応募申請書（下記ホームページよりダウンロードすること。） 

（２）発表演題（予定）の英文アブストラクト（様式任意） 
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（３）航空運賃見積書※  

※エコノミークラスで、開催地と本邦間の最も経済的な経路による航空運賃（空港使用料・航空

保険料等を含む。） 

（４）参加する国際学会等の概要が分かる書類（開催通知又はプログラム等）※ 

    ※申請時点で取り寄せることができる、当該国際学会等の概要－開催期間、全体会、分科会等の

構成が記載されたもの－がわかるもの。 

【注意事項】 

（１）応募にあたっては、指導教員の承認を受けること。 

（２）提出された申請書等は原則として返却しない。 

（３）審査の過程において又は採択された場合、さらに必要な資料の別途作成、

提出を求める場合がある。 

（４）申請内容について、採用後に大幅な変更が生じた場合は採用を取り消す

場合がある。 

（５）申請は１名１件限りとする。 

【応募締切】 

平成２０年１月１１日（金）当日消印有効 

【結果通知】 

平成２０年１月末を予定とし、本人宛てに通知する。 

【採択者の義務】 

（１）帰国後３０日以内に別に定める様式により、報告書を提出すること。 

（２）事後に仙台Ⅰゾンタクラブの例会において、国際学会等での発表や体験

などについて報告すること。 

【その他】 

（１）採択者はその氏名、学年、参加した国際学会等の名称及び報告内容につ

いて、仙台Ⅰゾンタクラブホームページ上で紹介されることがあるので、

あらかじめ承知すること。 

（２）採択後、学外へ転出、またはやむを得ない事情により、申請内容につい

て変更が生じた場合又は参加を取り止めた場合は、速やかに下記問い合

わせ先へ連絡すること。 

【応募書類提出先及び問い合わせ先】 

応募書類は郵送のみにて受け付けます。 

〒980-8577 仙台市青葉区片平 2-1-1 

東北大学総務部総務課総務係 

電話番号：022-217-480８ 

メールアドレス：danjyo@bureau.tohoku.ac.jp 

ホームページ: http://www.bureau.tohoku.ac.jp/danjyo/ 
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